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Apreciados Asociados: 

Como se ha venido expresando en pasadas reuniones la situación difícil por la 

que la Cooperativa ha estado y el año 2022  no ha sido la excepción y a a 

pesar de eso continua cumpliendo con toda la normatividad y obligaciones 

legales que regulan las entidades cooperativas para que Coopfilarmonica no 

siga manteniéndose en el sector. Cada vez es mas difícil si no hay un sentido 

de pertenecia y valores cooperativos entre sus asociados.  

Apreciados asociados Coopfilarmónica durante toda su trayectoria en el 

sector Cooperativo y en el sector comercial ha sido reconocida por su 

invaluable trabajo como institución musical y solidaria, durante años fue el 

pilar de apoyo para sus asociados, pero también desde hace años viene 

haciendo grandes esfuerzos por mantenerse viva, una entidad de carácter 

solidario necesita del trabajo en equipo, del compromiso individual al 

esfuerzo en equipo. Eso hace que un equipo funcione, que una compañía 

funcione, que una sociedad y civilización funcionen. 

No estamos obligados a continuar viviendo dentro de la crisis y el conflicto. El 

mundo no necesita permanecer violento y económica, social y 

ecológicamente insostenible. Coopfilarmónica no puede avanzar si cada uno 

de nosotros, sus asociados no tenemos el sentido de pertenencia de nuestra 

cooperativa. Un equipo es más que un grupo de personas, es un proceso de 

dar y recibir.  

Es por eso que nuevamente los invitamos a todos y a cada uno de los 

Asociados a Coopfilarmonica a tener un compromiso individual que nos 



permita realizar un esfuerzo en equipo para sacarla de ese naufragio y 

continúe navegando en los mares del cooperativismo.  

 

Cordialmente, 

 

 

ANDRES A. RODRIGO COTTIER A.  JOSE FRANCISCO ARROYO S. 
Presidente Consejo de Admón.   Gerente General  


